CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENTI Licei “ Campanella” Belvedere A.S. 2015-16
NOME /COGNOME:______________________________________________________
1.  “Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”.

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	*Autovalutaz del docente – Riportare

 il numero del descrittore ed eventuali note

	   Competenze professionali certificate      

   oltre al titolo d’accesso conseguite nell’anno in corso  ( valutabili per un solo anno)

	1. Specializzazioni

2. Altre lauree

3. Master

4. Corsi di perfezionamento annuali

5. ECDL ( o equivalente)
6. Certificazioni linguistiche 
7. Corsi di formazione accreditati dal MIUR(oltre      

       le ore di formazione obbligatoria)
	

	  Costanza nelle presenze a scuola
	8.Tasso di assenteismo 
	(A cura della segreteria)

	Capacità dell’utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica
	9. Uso della LIM

10. 10.Uso di computer

11. 11. Uso di tablet
	

	Premiazione di alunni o intera classe in competizioni didattiche
	12. 12.Partecipazioni a concorsi

13. 13.Partecipazione a giochi sportivi

14. 14.Partecipazione ad olimpiadi disciplinari
	


2. “Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”.
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	* Autovalutaz del docente

	Essere ideatori e attivatori in orario extra curricolare e a titolo gratuito, di attività  di recupero della abilità di base degli alunni in difficoltà e preparazione di concorsi e/o manifestazioni
	15.Corsi di recupero /supporto 

16.Corsi di potenziamento

17.Preparazione di manifestazioni varie

18.Accompagnamento in viaggi d’istruzione /uscite didattiche
	

	Valorizzazione del team work
	19.Lavoro di team a livello di consiglio di classe e Moduli interdisciplinari

20.Lavoro a classe aperta /  flessibilità/ sostituzioni
	

	Capacità di coinvolgimento delle famiglie
	21.Partecipazione delle famiglie in attività di classe
	

	 Capacità di documentare ogni percorso fatto attraverso materiale di vario genere, fruibile da tutti i docenti e dall’utenza
	22.Produzione di materiale didattico utilizzabile nei dipartimenti e nei consigli di classe / CLIL
	


3. “Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”.

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	* Autovalutaz del docente

	 Assunzione di responsabilità nel coordinamento
	23. Staff dirigenziale

24. Coordinatori di classe

25. Coordinatori di dipartimenti

26. Referente di plesso
27. Referenti INVALSI

28. Referenti Orientamento / BES/ DSA
29. Referenti Orario scolastico
30. Funzioni strumentali
31. Figure sensibili (sicurezza)
	

	Esperienza di formazione 
	32. Tutor dei neodocenti / ALTERNANZA S-L
33. Formatore di aggiornamento

34. Facilitatore di PON/POR
35. Valutatore di PON/POR
36. Esperto esterno e/o interno di PON/POR

37. Progettista PON/POR
38. Referenti progetti MIUR
39. Componenti NIV

40. Componenti team animazione digitale
	


Il/la sottoscritto/a docente __________________________________ consapevole della responsabilità penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate DICHIARA  l’autenticità delle dichiarazioni riportate nella presente scheda. ( Consegnare al collaboratore del Dirigente Scolastico entro il 25 /5/2016)(modulo scaricabile dal sito area PROFILO DIGITALE DOCENTI) 





                                                                                                   In fede
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